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1L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICTTANTE

UNIDAD SOLICITANTE

JJJ

(ESPACIO FISICO)

OFICINA Y/O DIRECCION DE
PROCESO

SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

HOSPITAL SANTA CLARA

1 WECCION DI SERVICIOS
HOSPITALARIOS

ENEERMERIA

I 2. SUPERVISION

RESPONSABLE
et e oficine vo director administrativo vo usistencial en caso de supervision plural o conjuntin) o (Servidor designudo en caso de suepervision unics

L8l [

JENNY PATRICIA BARAZETA AVILA - 82770499

ENPIEMERO CORIGO 243 GIRALO 10

TUNCIONES SUPERVISOR:

;n;‘-n:-. fo estabelodo y segun el manual de contratacion de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los comtemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2009 5 Articula 12 Fealocidn S0 00

3. REQUISITOS DEL PERTIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
“r-\\l-‘(:m»u,\ NIVEL FROURITGE " il - el .
(SEGUN TABLA DE SEGUN : ]
HONORARIOS | TABLADE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) HONORARIOS | MONORARIOS VIGENTE) " bl AR |
u 2 TFTP+3ME AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO NO APLICA
. FIESGO ARL ks
EXPERIENCIA ESPECIFICA (re “ar heia de clasificacion del
Tiesgo)
NO APLICA 1l 3 MESES DE EXPERIENCIA
— oo :
R 2 A e o L. e
4. VAL.OR HONORAR E‘:ﬁ!r : e e
VALOR HORA N- ORAS PROMEDIO MES - 3 :
$ 10 306 : 220 = j D - I 3
] 5. INFORMACION SOBR]
[OBJETO CONTRACTUAL: =

CENTRO ORIENTE ES E

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIREC

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE JULIO 2024

Vi
A

JUSTIFI CACION:

necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las

1a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente IE S E constituye una categona especial de entidad publica descentral
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta

materia Ahora bien v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion a
AR

1a verificacion de personal de planta. ¢l cual no es suficiente conforme a certifi

a por el iempo estrictamente indi

v 1

pedida por el responsable de la [

TN S
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T Prestar el servicio de conlormudad con la asignacian de actividades acordadas con ¢l supervisor del <ontrato para

previmendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud. ( recibo v entrega de turmo, actividaaes de enfer

sus pacientes al medico de wmo, jefe inmedato y
1

en ¢l sistema de reporte 4 Informar a la enfermern jefe del servi

clinica de los pacientes asigs su evolucion diand, para realizar ¢l plin de cuidado de Ex
pennit los mf¢ i lefinidos por la normatividad vigente y todos aquellos
viglancia epid I geshion I salud |y demas politicas | 1onales § R on
inirsestructurs del servicio vo area donde se Jo | uvidades 9 Ofrecer trato con
insttucional de | on 10 N la reserva v confidencialidad de la o 1on clinicay,

| eslizar asesorias pretest y prucbas rapidas en los d SEIVICIOS les y extran
mformes. 12 Realizar da activa de poblacion clave. do todo €] proceso camespo
ricsgo, en las idades v servicios. realizando regy 0 ‘-lnmﬁ?ﬁ\_
! Jiar y retomar hmpieza y desintece:n del i entul segun ¢l area que
dades de p 1on de la sulud y pr 10 delgmfé‘lm‘gdlﬂ,wiund»m |
da i 10m. esterilizacion, y demas procedimicntos, dentro
Jor 1a Subred 1% Cumplir con las actividades propias del servicio y con las.
patologia 19. mnm%ww del

o pres
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I SUSCRITO(A) DIRFCTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Margue con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requicre un grado
de especializacion que implica la contratacion -

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el
atender la necesidad presentada y cumplir el sig
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA

HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRA
CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 04 dias del mes
Cordialmente,
ﬁz )
gﬂéz Zn 20
ELIA GUEV GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talent ima
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro O
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